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ACTA N° 592
FECHA: 23 de junio 2022
HORA: 1:00 pm
LUGAR: COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

Tema: Socializacion Protocolos de Seguridad Protocolo sistema de eliminacion de medicamentos
expirados de comunidad Cuidado Gratitud

ASISTENTES: Talento humano que ingresa en el presente mes a la comunidad de Cuidado Gratitud

OBJETIVO: Socializacién de los protocolos de seguridad para el buen funcionamiento del servicio
comunidad de cuidado Gratitud

INTRODUCCION: Dando cumplimiento al proceso de induccién y mejoramiento continua de Comunidad
de Cuidado gratitud se realiza socializacion de los protocolos de seguridad establecidos para la
comunidad de cuidado Gratitud

ORDEN DEL DIA

Protocolo Prevencién Accidentes

Protocolo Casos Fortuitos

Protocolo Prevencién Maltrato

Protocolo actividades Cotidianas

Protocolo sistema de eliminacion de medicamentos expirados, en mal estado o sin rotulacion

e wnN e

adecuada

DESARROLLO: Siendo las :100 pm la Coordinadora Disneyla Diaz, empieza la Socializacién de los
protocolos de seguridad y el protocolo sistema de eliminacion de medicamentos expirados, en mal
estado o sin rotulacién adecuada para el funcionamiento de la Comunidad de cuidado Gratitud se hace
la revision y documentacion de la operatividad y diferentes acciones y actividades a desarrollar
respondiendo a la garantia de derechos de las Personas Mayores.

1. PROTOCOLO PREVENCION DE ACCIDENTES

En el ambito de la prevencién de riesgos, es clave determinar ciertas medidas de seguridad y una
serie de cuidados para evitar asi algun tipo de accidente. Todas las personas estan expuestas a
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sufrir percances; es por esto que se debe evaluar constantemente la infraestructura y capacitar a
todo el talento humano para brindar una reaccién efectiva e inmediata en caso que se requiera.

Objetivo

Realizar acciones para prevenir y disminuir los riesgos potenciales de accidentes, asi mismo brindar la
informacidn necesaria para asegurar su intervencién en el supuesto que estos ocurran.

Objetivos Especificos:

e Preveniry atender en primera instancia, accidentes, emergencias y enfermedades.

e Identificar y mejorar las actuaciones en caso de emergencia o de situaciones especiales que
expongan a potenciales riesgos a las personas mayores.

e Controlar los factores ambientales que impliquen riesgo para la salud y seguridad de las
personas mayores.

e Actuar de forma oportuna y pertinente en los casos en los que se presenten accidentes o
cualquier tipo de emergencia.

Desarrollo

e Identificacion de peligros: se elabora matriz de identificacién de posibles riesgos dentro de la
institucion.
Se tuvieron en cuenta factores humanos (condiciones propias de las personas mayores atendidas) y
factores ambientales (ambiente en que permanecen las personas mayores).

2. PROTOCOLO CASOS FORTUITOS
Protocolo en caso de muerte

Este protocolo describe la metodologia a seguir por parte de la institucion desde el momento en que se
presenta la muerte de una persona mayor activa en el servicio, hasta el sepelio teniendo en cuenta las
distintas causas teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

e Muerte natural: es la que se produce por causas de enfermedad de la persona mayor y en ella no ha
intervenido nada ajeno al deterioro natural del organismo humano o al tratamiento médico propio
de la enfermedad.

e Muerte violenta: se considera asi al fallecimiento de una persona mayor en la que hay alguna clase
de intervencién externa en las causas de la muerte, con independencia de que sea o no un hecho de
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caracter delictivo o propiciado intencionadamente por la propia persona mayor. A continuacion, se
describen las clases de muertes violentas:

e Muerte homicida: es aquella muerte en la que existe conducta de culpa por parte de alguna persona.

e Muerte suicida: se denomina asi al fallecimiento en el cual es la propia persona mayor la que decide
voluntariamente poner fin a su vida.

e Muerte accidental: es el fallecimiento ocurrido por la persona mayor a causa de un accidente

e Antes:

La institucion debe entregar las pertenencias de la persona mayor que fallecid a los familiares o

referentes sociales y el registrar la evidencia de la entrega de estas.

PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO

Este protocolo se debe tener en cuenta para el momento en el que se extravie alguna persona mayor
del servicio.

El funcionario de la institucion que identifique el extravio de una persona mayor debe comunicarlo

inmediatamente al coordinador de la institucion.

Indagar con las demas personas que hacen parte de la institucion (funcionarios o personas mayores).
Realizar un recorrido en la presunta zona en la que se extravio la persona mayor.

Informar a la familia o referente social sobre el extravio de la persona mayor.

Agotadas las anteriores acciones reportar la desaparicién al Sistema de Informacién Red de Cadéveres
y Personas Desaparecidas SIRDEC que es liderado por Medicina Legal a nivel nacional que estd a
disposicidn de la ciudadania en general, donde también se brinda informacion y orientacidn
relacionada con el tema.

Si la persona mayor es encontrada se informarad al equipo de asistencia de la SDIS.

3. PROTOCOLO PREVENCION MALTRATO

El presente protocolo describe la metodologia de deteccidn y prevencidon de maltrato, abuso sexual o
negligencia con las personas mayores en las instituciones. A continuacion, se describen los indicadores
de maltrato mas frecuentes:

e Maltrato fisico: Uso de fuerza fisica que puede resultar en dafio corporal, dolor o deterioro fisico.
Puede incluir golpes, pellizcos, empujones, patadas, quemaduras, castigos fisicos, latigazos, uso
inapropiado de farmacos, restricciones fisicas, alimentacion forzada, entre otros, por parte de
los cuidadores o entre personas mayores.
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e Maltrato psicoldgico: Uso de violencia verbal (insultos), menosprecio, descalificaciéon o
conductas de dominio e imposicidn por parte de los cuidadores o entre personas mayores.
Presunto Abuso sexual: Contacto sexual no aceptado, de cualquier clase. Puede incluir tocamientos,
tomar fotografias impudicas sin consentimiento, violaciéon, desnudez forzada, entre otros.

e Presunta negligencia: Conductas que amenazan la propia salud o seguridad de la persona mayores
como ausencias o deficiencias en la provision de comida, bebida, ropa, higiene, aseo, refugio,
medicacidn o seguridad, por parte de la institucidn.

Se socializa el objetivo el cual es disefiar una ruta de atencidon que permita dar respuesta de manera
asertiva y oportuna a los casos de maltrato y/o abuso sexual o negligencia que se presenten en el servicio
centro comunidad de cuidado Gratitud, dando una contextualizacion al equipo y puntualizando paso a
paso las acciones a tener en cuenta, que eviten la revictimizacion de la persona mayor. El alcance aplica
desde el momento en que ingresa la persona mayor a la comunidad de cuidado hasta el momento en
egresa de la comunidad de cuidado ya sea por traslado, retiro voluntario, reintegro familiar y/o su
fallecimiento. Seguido las acciones realizadas antes durante y después el cual tiene un responsable
especifico, pero se hace claridad que todo el talento humano es responsable de cumplir el protocolo, se
finaliza con la pieza publicitaria de la ruta de atencion de victimas de violencia sexual e intrafamiliar.

4. PROTOCOLO DE ACTIVIDADES COTIDIANAS

El “Protocolo de actividades cotidianas” busca dentro sus objetivos, el garantizar la seguridad de las
personas mayores por medio del establecimiento de procesos, estrategias y procedimientos especificos,
que permitan la preparacién o anticipacion de algun fendmeno o dindmica diaria, asi mismo que permita
el desarrollo seguro y ameno de cada dindmica, incluyendo también las variables a tener en cuenta
posterior a la realizacion o en la finalizacion de cada dindmica; Estas dinamicas incluyen el ingreso o
salida del personal ajeno a la institucién, en casos donde las personas mayores realicen salidas
recreativas o culturales, citas médicas, procesos de hospitalizacién, salidas con referente familiar o social
y salidas individuales, por lo que con el fin de mitigar o disminuir la presencia de irregularidades que
lleguen a afectar la integridad de las personas mayores o de las dindmicas en la unidad operativa. Este
protocolo es valido y aplica desde el momento en que la persona mayor ingresa al centro de comunidad
de cuidado.

Dado que esta una unidad operativa es garante de la atencidn integral, asi como también responsable
de la seguridad y el control de los fendmenos que puedan presentarse durante los procesos de atencién
intramural o extramural, es necesario contar con un agente del talento humano responsable por la
ejecucidén protocolaria de las etapas propuestas en cada dinamica (antes, durante y después), asi mismo
responsable por la aplicacién adecuada y oportuna de los posibles formatos o documentos anexos.
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Para este protocolo se debe entender como personal ajeno, el perteneciente a una entidad como la
secretaria Distrital de Salud, secretaria Distrital de Integracion Social, empresas de servicios publicos,
personal de mantenimiento, practicantes, visitantes, familiares o referentes sociales, entre otros.Ingreso
y salida de personal ajeno a la institucidn en eventos excepcionales en los que sea necesario su ingreso
y salida de la institucidn.

Objetivo: garantizar seguridad a las personas mayores cuando se requiera ingreso de personal ajeno a
la institucién por medio de la definicidn de actividades, responsables y registros.

Alcance: aplica desde el momento en que se programa o inicia algun tipo de visita hasta su
correspondiente egreso de la unidad operativa

Para este protocolo se entiende como personal ajeno el perteneciente a una entidad como la secretaria
Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Integracidon Social, empresas de servicios publicos, personal de
mantenimiento, practicantes, visitantes, familiares o referente social, entre otros.

Salidas y regreso a la institucion de las personas mayores

Salidas recreativas o culturales

Objetivo: garantizar seguridad a las personas mayores cuando se realicen actividades recreativas o
culturales por medio de la definicidn de actividades, responsables y registros.

Alcance: aplica desde el momento en que la persona mayor egresa del servicio hasta su
correspondiente ingreso a la unidad operativa.

La institucion debe tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las personas mayores,
antes, durante y después de realizar la salida recreativa o cultural.

Para Citas médicas

Objetivo: garantizar seguridad a las personas mayores cuando sean trasladas por citas
médicas por medio de la definicidn de actividades, responsables y anexos pertinentes.

Alcance: aplica desde el momento en que la persona mayor egresa del servicio hasta su
correspondiente ingreso a la unidad operativa.

La institucion debe tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las personas mayores,
antes, durante y después de realizar la salida a cita médica.

Para hospitalizacion
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Objetivo: garantizar seguridad a las personas mayores cuando sean hospitalizadas por medio
de la definicién de actividades, responsables y registros.

Alcance: aplica desde el momento en que la persona mayor egresa del servicio hasta su
correspondiente ingreso a la unidad operativa.

La institucidn debe tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las personas mayores,
antes, durante y después de realizarse una hospitalizacion.

Para salidas con referente familiar o social

Objetivo: garantizar seguridad a las personas mayores cuando estos tengan salidas con
referentes familiar o social, por medio de la definicidn de actividades, responsables y anexos
pertinentes.

Alcance: aplica desde el momento en que la persona mayor egresa del servicio hasta su
correspondiente ingreso a la unidad operativa.

La institucién debe tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las personas mayores,
antes, durante y después de realizarse salidas con referentes familiar o social

Para salidas individuales

Objetivo: garantizar seguridad a las personas mayores cuando estos tengan salidas
individuales, por medio de la definicidn de actividades, responsables y anexos pertinentes.

Alcance: aplica desde el momento en que la persona mayor egresa del servicio hasta su
correspondiente ingreso a la unidad operativa.

La institucidén debe tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las personas mayores,
antes, durante y después de realizarse salidas individuales.

NOTA: en ninguna circunstancia una persona mayor puede salir de la institucién sin que esté autorizada
para hacerlo. La institucién y la red de apoyo familiar determinaran si la persona mayor es apta para salir
de manera individual y el tiempo de duracién de la salida, asi como cuando una salida individual requiere

valoracion médica de egreso e ingreso.
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PAROTOCOLO SISTEMA DE ELIMINACION DE MEDICAMENTOS EXPIRADOS, EN MAL ESTADO O SIN ROTULACION
DECUADA

En este protocolo se analizan varios aspectos que tienen que ver con lo relacionado a medicamentos vencidos, en
mal estado, sin rotulacién adecuada o con fecha de vencimiento expirada; que por este motivo representan un
riesgo potencial para la salud de los adultos mayores del centro; también se trata sobre que tratamiento, adecuado

se le debe dar a estos productos para prevenir la contaminacién del medio ambiente y también evitar que sean
comercializados o utilizados

MEDICAMENTOS VENCIDOS: Son aquellos medicamentos (envases, etiquetas empaques y rétulos los cuales hacen
parte integral por cuanto garantizan la calidad y estabilidad del mismo) o formas farmacéuticas que tienen vencida
la de expiracion a la vida atil del mismo, el cual consta en el registro sanitario; dentro de este género también se

encuentran aquellos que los usuarios dejan de usar y los descartan como residuo, ya sean de uso humano,
veterinario, homeopaticos y Fito terapéuticos.

Medicamentos en mal estado: son aquellos que, aunque conservan fecha de vigencia, caracteristicas
organolépticas presentan cambios importantes en color, dureza, olor y forma que no permiten administracion

segura al adulto mayor.

Medicamentos sin rotulo adecuado: todas las férmulas farmacéuticas que no es posible identificar de manera clara
o fecha de vencimiento.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

i Cargo o Tipo de Dependencia Fi
Nombres y Apellidos vinculacién P irma
. Comunidad de Cuidado
Disneyla Diaz Coordinadora Gratitud : l
¥
L . Comunidad de Cuidado
Sandra Morales Técnica operativa

gratitud %N Y A me/\

e Elaboré: Sandra Milena Morales
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1 Comunidad de | Coordinadora disneyladiaz@gmail.com M
Disneyla Diaz Cadena 37943876 Cuidado Gratitud ' 3213246470 l E
2 Comunidad de Trabajadora |Fjimenez.ambitofamiliar@gmail. —
Martha Fernanda Jiménez 52771453 Cuidado Gratitud Social com 3195840130 mﬁ":‘ﬁ\
R N R=T=C
3 1023866670 Comunidad de Terapeuta fjohanauribel86 @gmail.com | 3023802677
Francy Johana Uribe Lépez Cuidado Gratitud | Ocupacional ] U\‘\L
4 Angie Katherine Cardenas 1030566584 Comunidad de Licenciada En viottaabril@gmail.com 3115145430 /‘) =
Hernandez Cuidado Gratitud Artes w{ﬂ@ g
N
5 1016047191 Comunidad de | Fisioterapeuta |fisioterapeutahg2021@gmail.co | 3142864307 | |
Johanna Lopez Rojas Cuidado Gratitud m .
6 Diego Andrés Nova Diaz 1016069575 Comunidad de Psicologo psneuronova@gmail.com 3002182991 ¢
Cuidado Gratitud
) /]
7 Angela Maria Rico Pinilla 52823224 Comunidad de Gerontdloga | envezeractivo@hotmail.com |3144268244 |_! 4 I
Cuidado Gratitud !
8 A Juliana Kathe‘rine Castro 1012449095 Comunidad de Nutricionista | nutriciongratitud@gmail.com |[3115145430 -
Benavides Cuidado Gratitud %A 4

" . ya
9 Rene Alejandro Pamo Plata | 1015434561 Comunidad de Técnico pamoambiental92 @gmail.com 32037809@;}25

Cuidado Gratitud Ambiental

v T

10 Sandra Milena Morales 52316014 Comunidad de Técnica operativogratitud2021@gmail. | 3208265486 7
Marroquin Cuidado Gratitud Operativa .
pan SFNA
\

Hoea S

=ngnta;g::gtodd¢|a datqs personales: Los datqs persgna/es agul consignados tienen garécter confidencial, razén por la cual es un deber y un
¢ p ° 0 de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales
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a1 expirado)

Fecha y hora:

Jono gs-2022 .

Heea 1o pm

; . Documento Entidad o - Teléfono :
Item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electronico y Ext. / Firma
Celular /
1 Heriberto Barbosa Ortiz 13954494 Comunidad de Regente de herbarort66ghotmail.co 4 é/"é"’ca
Cuidado Gratitud Farmacia m 3103388899% -
7 A
2 Sandra Patricia Linares 52.444.908 Comunidad de | Técnica En Archivo |Patricialinares23gratitud 3213207433 (
Martinez Cuidado Gratitud @gmail.com oy n

3

4 \

5 \

6 \

\

7 \

8 \

9

10

Tratamiepto de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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]

Tema: 300 12acios Poleclos

iﬁﬁm}' Lugar; <~ C- CoATITOD

Fecha y hora: ‘\'_mTO 2%~ 2022
Hore Al p~ -

\ QotocolO Sistema Lo eliminadron Tnere) Pirdo) orC
, Documento Entidad o Sni cieran Firm
ltem Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electronico oy Ext./ a
Celular
1 Comunidad de wendyjgal@gmail.com
Wendy Joanna Quijano Angulo| 44.158.229 | Cuidado Gratitud | Enfermera jefa { p
3147046474 2
2 Martha Enith Garzén Pulido | 39.725.183 Comunidad de Auxiliar de Marthapulido1975@hotm 3133397275 Maodna /
Cuidado Gratitud Enfermeria ail.com e e
3 Yenifer Andrea Fajardo 1.070.607.147 | Comunidad de Auxiliar de Jeniferfajardo27 @gmail. 3054190195 -
Orozco Cuidado Gratitud enfermeria com ()65{@\ 14—
4 Zoraida Diaz Pardo Comunidad de Auxiliar de zori7829 @hotmail.com 3135864129‘&)
52372619 Cuidado Gratitud enfermeria i %’E}?
5 Sandra Paola Ramos Castro | 1105673336 Comunidad de Auxiliarde  |pPoca- 3192512689
Cuidado Gratitud enfermeria  |hontas1 986@hotmail.com
6 Comunidad de Auxiliar de zacyri@hotmail.com v
Jury Andrea Pérez Rubio | 1118122556 | Cuidado Gratitud enfermerfa 3102798658NC)\V
e &
7 Almeida Benitez Pava 22.884.849 Comunidad de Auxiliar de Almeb9148@gmail.com (3104817332
Cuidado Gratitud enfermeria [ d
mel ol Beu
8 Ingrid Satyurid Fonseca | 1.033.756.750 Comunidad de Auxiliar de Fonsecalngrid903@gmail.co|3106961419
Monroy Cuidado Gratitud enfermeria m
g Lady Yuliana Mora Suarez |1.073.687.511| Comunidad de Auxiliarde  |Mateojuanjosejuliana90@g (3206620584 W H1otch
Cuidado Gratitud enfermeria mail.com
10 |Ana Lucia Parrado Méndez 1023912296 Cpmunidad Fie Auxiliar de  |Analuciaparrado2@gmail. 311 /7’/7 c@a'c}
Cuidado Gratitud | enfermeria com 5453944 |7) C/
| ‘"evva do

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un

compromiso-de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales

.a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

e
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N potecolO mistema do olunadion de maconertos  expirmd o) UHoro 00 P
- . Documento Entidad o - Teléfono y :
It
em Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electréonico Ext. / Celular /lflrma
| Yessica Patifio Rojas 51969504 Comunidad de Auxiliarde  |jeka686868@hotmail /T
Cuidado Gratitud enfermeria .com 3105667681( ! M <
A
2 Angie Carolina Varajas 1023964814 Comunidad de Auxiliar de angievarajas9@gmail.c v
Rodriguez Cuidado Gratitud enfermeria om 3133814815
74 /gﬁf.
3 Cindy Paola Castro Ospino | 1004374766 | Comunidad de Aucxiliar de Cipacaos1991@hot ; '
Cuidado Gratitud enfermeria mail.com 3223665505 C/M«tj Cﬂxo
4

T~

T

T~

T~

T~

10

T
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Escaneado con CamScanner
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Péagina: 1de 1

Tema: S:Clﬁ\\ZGC}(‘)n Pm-bCQ\OS Ch S@\P'ﬁc\hd Lugar: c.C @p,c'éﬂ"”

Fechay hora:

‘-&JVYD 73-20Q2°2

\ a?to-‘oco\ o Sindeno Jo_ elmnadion medictne s> expy oy Yoro Ala) g/v
. Documento Entidad o . Teléfono y .
om Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/ Cargo Correo electronico| gy | celular Firma
1 | Cristian Fernando Cristancho | 1023929498 | Comunidad de Tecndlogo en  [Tecnicoengastronomi 3141266384 @,J,ZM
Cristancho Cuidado Gratitud | Gastronomia a2022@gmail.com
Csteto
2 Johanna Moreno Vera 52701081 Comunidad de | Operaria de cocina |johanavera473@ya 3053257955 ,
Cuidado Gratitud hoo.com Jonsane. -
3 Ana Astrid Samper Garcia 51.980.268 | Comunidad de | Operaria de cocina |Anitaosorioperez706| 3143940655 sdw
Cuidado Gratitud @gmail.com A~ >
4 | Yulieth Paola Vega Jaramillo | 1067930000 | Comunidad de | Operaria de cocina yuli1569@hotmail. 3022314606
Cuidado Gratitud com Ej A !,e‘hn P D
5 Mary Luz Moque Moya 1033683303 | Comunidad de | Operaria de cocina [marymoque@hotm| 3138702917 )
Cuidado Gratitud ail.com
Haﬂ’u? M.
6 \ I
7 \
\\
9 \
\
10

—

Tratamiento de datos personales: Los datos personal
de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién a

es aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un debery un compromiso

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner

Iguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Versién: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1 de 1

Tema:gCC\O\\ZCtO\(\D(\ (P(D"Ocdo) ]l &8\)‘9&'& Lugar C-C- GeATTTYD

Fecha y hora: \lJni‘O 25-z027

=" T
Y o edlo sistemns de chmnad 5. hediconedod < mio) E ro I:f 0o pan
. Documento Entidad o M . eléfo .
item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo Correo electrénico noy Firma
Ext./
Celular
1 Luz Celis Pdjaro Marimon 50.939.003 Comunidad de Operarias de luzceliz.pp2617@gmail.com (3228945714
Cuidado Gratitud | servicios generales _ Q L~
2 Primitivo Castillo Pineda 19.351.281 Comunidad de Operarios de  |Johannacastillo04@gmail.com |3202784376
Cuidado Gratitud | servicios generales /N '
3 Rosa Vega 52.242816 | Comunidad de Operariasde  |rosavergaart22@gmail.com [3116840511] ' _( /3@\
Cuidado Gratitud | servicios generales QG ‘
4 Daniela Rios Guevara 1.095.942.963| Comunidad de Operarias de  [riosguevaradaniela96@gmai|3007501916] r\mqlo\;wx
Cuidado Gratitud | servicios generales l.com LD‘* . 7
5 Luz Libia Ruiz Gonzélez 53.152.827 Comunidad de Operarias de ruizluzlibia27@gmail.com |3208694862
Cuidado Gratitud | servicios generales
7 \
\
9 \
10 e

\

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso
de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner



	ACTA 1
	planillas de seguridad

